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المعطيات الشخصية:
الإنتاج العلمي والابتكار:.1
1.1 تأطير أطروحات الدكتورة:
· الأطروحات:
	عنوان الأطروحة 
	تمت مناقشتها / لم تناقش بعد
	تاريخ المناقشة

	-……………………………………
-..………………………………….
	………………………………….

………………………………….


	………………………………….

………………………………….


· المشاركة في لجنة مناقشة أطروحة الدكتوراه أو التأهيل الجامعي:

   - كرئيس….………………………………………………………………………………………………………..
   - كمقرر…..………………………………………………………………………………………………………..
   - كعضو…………………………………………………………………………………………………………….

1.2 الإنتاج العلمي :
· ‏كتب ومؤلفات:
	عنوان
	تاريخ النشر
	دار النشر
	رقم الإيداع القانوني 
ISBN
	EAN

	………………………
	……………………

	………………..

	………………………

	………………..



· مقالات علمية:
	‏عنوان المنشور
	تاريخ النشر
	المجلة العلمية
	الرابط (إن وجد)

	-………….………………….
-……………………………..
-……………………………..
	………………………
………………………

……………………….
	…………………
…………………

…………………
	………………………………
……………………………….

……………………………….


· المشاركة في الندوات العلمية:
	عنوان المداخلة
	تاريخ المداخلة
	نوعية الندوة 

	-………………………………
-……………………………..
-....………………………….
	…………………………………..
…………………………………..

…………………………………..
	………………………………….

………………………………….

…………………………………..


· براءة الاختراع:
	براءة الاختراع
	تاريخ البراءة
	تثمين البراءة
	وطنية/ دولية

	-………………………….
-………………………….
	………………………….
………………………….
	…………………………
…………………………
	………………………..
……………………….


· مشروع أو عقد بحث على المستوى الوطني أو الدوليأو هما معا:

-   مسؤول…………………………………………………………………………………………………………..
-  عضو…………………………………………………………………………………………………………..
· أعمال الخبرة أوالتقييم للأبحاث العلمية:
- ناشر مجلة علمية………………………………………………………………………………………………………
- عضو اللجنة العلمية افتتاحية لمجلة علمية…………………………………………………………………………
- محكم بمجلة علمية…………………………………………………………………………………………………….
- خبرة بدون أجر لمشروع بحث علمي………………………………………………………………………………
3.1- المسؤوليات داخل هياكل المؤسسة:
- منسق مسلك الإجازة في الدراسات الأساسية في التكوين الأساسي؛ (غير قابلة للجمع مع رئيس شعبة)

 - منسق مسلك الماستر في التكوين الأساسي أو مسلك المهندس أو أي مسلك بكالوريا + 5؛
 - منسق مسلك التميزأو الدبلوم الجامعي للتكنولوجيا؛
- منسق وحدة (وحدتين على الأكثر)؛
- رئيس شعبة……………………………………………………………………………………………………..
- عضو منتخب بمجلس المؤسسة ………………………………………………………………………………
- عضو بلجنة دائمة بالمؤسسة……………………………………………………………………………………
- عضو مجلس التنسيق…………………………………………………………………………………………….
- عضو بلجنة دائمة بمجلس التنسيق……………………………………………………………………………..
- عضو بلجنة خاصة: * التوظيف………………………………………………………………………………..
                         *  الصفقات………………………………………………………………………………..
                         *  التقييم المؤسساتي………………………………………………………………………
* الخبرة……………………………………………………………………………………
4.1- المساهمة في تنويع مصادر تمويل البحث العلمي :
	اسم المشروع 
	تاريخ 
	الغلاف المالي
	طبيعة المشروع 

	-……………………..
-………………………
	……………………….

………………………


	……………………….

………………………


	……………………….

………………………




2- التعليم والتأطير:
1.2 المسؤوليات البيداغوجية
- منسق:…………………………………………………………………………………………………………..
-رئيس شعبة:…………………………………………………………………………………………………….
2.2 الإنخراط في التكوين والتأطير
- انتاج دروس رقمية:…………………………………………………………………………………………..
- التكوين والتكوبن المستمر: …………………………………………………………………………………………….
-مؤلف بيداغوجي و/ أو ديداكتيكي:……………………………………………………………………………………..
- مطبوع (تمارين مصححة، أو مواضيع لامتحانات مصححة...؛………………………………………………….
-مؤلف فردي أو مؤلف جماعي: ……………………………………………………………………………………..
-تأطير بحوث التخرج(الاجازة، الماستر او شهادة من نفسالمستوى):…………………………………………
-تكوين الموظفين و الإداريين و التقنيين :………………………………………………………………………………
3- اعمال الخبرة:
1.3 الخبرة والتقييم 
· تنشيط البنيات المتفاعلة مع المحيط السوسيو اقتصادي وتنظيم تظاهرات علمية
-حلقات دراسية :…………………………………………………………………………………………………………..
- ندوات :……………………………………………………………………………………………………………………
- عروض :………………………………………………………………………………………………………………….
· خبرة وتقييم أعمال لفائدة المحيط السوسيو اقتصادي
-القطاع العام……………………………………………………………………………………………………………….
-القطاع الخاص ………………………………………………………………………………………………………….
-جمعيات المجتمع المدني………………………………………………………………………………………………..
-المنظمات الدولية ………………………………………………………………………………………………………..

توقيع رئيس ‏الجامعة:                                                              توقيع رئيس مؤسسة: 
ⵜⴰⴳⵍⴷⵉⵜ ⵏ ⵍⵎⵖⵔⵉⴱ


ⵜⴰⵎⴰⵡⴰⵙⵜ ⵓⵙⵙⵍⵎⴷ ⴰⵏⴰⴼⵍⵍⴰ 


ⴷ ⵓⵔⵣⵣⵓ ⴰⵎⴰⵙⵙⴰⵏ ⴷ ⵉⵙⵍⵍⵡⵉ


ⵜⴰⵎⵀⵍⴰ ⵏ ⵉⵙⵓⴳⴰⵎ ⵉⵏⴼⴳⴰⵏⵏⵏ�
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تقرير في شأن طلب تمديد (أو تجديد) سن الإحالة على التقاعد





الاسم العائلي:………………………………………………………………………………………


الاسم الشخصي:…………………………………………………………………………………..


سنة التوظيف:………………..………………….  رقم التأجير :…………………..…………


الإطار:…...……………….…...…………….…….الدرجة  ……….…………………………


مقر العمل: ….…………………………………………….………………………………………                           الوضعية خلال الخمس السنوات السابقة:….….……………………………………………….








حرر في : ..................بتاريخ :……………………….








1

